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                   ỦY BAN NHÂN DÂN 

                     HUYỆN YÊN SƠN


KẾ HOẠCH TIẾP NHẬN CÔNG CHỨC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2022
(Kèm theo Thông báo số 60/TB-UBND ngày 20/4/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện)


	TT
	Tên cơ quan, đơn vị
	Số lượng
	Vị trí việc làm
	Trình độ
	Ngành, chuyên ngành đào tạo 

và kinh nghiệm công tác

	1
	Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	1
	Chuyên viên quản lý về trồng trọt (bảo vệ thực vật)

	Thạc sỹ
	Nông nghiệp (Trồng trọt); có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước  và của tỉnh hiện hành. 

	2
	Phòng Giáo dục và Đào tạo
	1
	Chuyên viên quản lý 

Kế hoạch và cơ sở vật chất giáo dục
	Đại học trở lên
	Công nghệ thông tin; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước  và của tỉnh hiện hành.

	3
	Phòng Tư pháp
	1
	Chuyên viên hành chính tư pháp
	Đại học trở lên
	Luật; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước và của tỉnh hiện hành.

	4
	Phòng Tài nguyên và Môi trường
	1
	Chuyên viên quản lý đất đai
	Đại học trở lên
	Quản lý đất đai; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước và của tỉnh hiện hành.

	5
	Phòng Kinh tế và Hạ tầng
	1
	Chuyên viên quản lý công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp
	Đại học trở lên
	Cơ khí chế tạo máy, Quản trị kinh doanh; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước và của tỉnh hiện hành.

	6
	Phòng Văn hóa và Thông tin
	1
	Chuyên viên quản lý văn hóa thông tin cơ sở
	Đại học trở lên
	Quản lý văn hóa, Công tác xã hội; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước và của tỉnh hiện hành.

	
	
	1
	Chuyên viên quản lý thể dục, thể thao và du lịch
	Đại học trở lên
	Văn hóa, Du lịch, Thể dục - Thể thao, Giáo dục thể chất; có đủ điều kiện, tiêu chuẩn và kinh nghiệm công tác theo quy định của Nhà nước và của tỉnh hiện hành.


